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ACTA DE REUNION O COMITE N° 227

Hora: 9:45 a.m. Fecha: 24/04/2026

Lugar: La Argentinita

Dependencia que Convoca: | CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA-CORHUELLAS

Proceso: Promocion y Prevencion
Sensibilizar al equipo de talento humano la importancia de brindar a las

Objetivo: familias herramientas y Tips para fortalecer los vinculos afectivos y la
comunicacion teniendo en cuenta los tipos de redes de apoyo.

Agenda:

1. Saludo

2. Socializacion Promocién del buen trato y fortalecimiento de los vinculos afectivos.

3. Decisiones.

Desarrollo:

Saludo

Se brindd un saludo a todo el talento humano y se socializé el objetivo de la cualificacién, centrado en la
promocion del buen trato y el fortalecimiento de los vinculos afectivos. Asi mismo, se invitd a los
participantes a prestar atencion y a involucrarse activamente en el desarrollo de la actividad.

Promocién del buen trato y fortalecimiento de los vinculos afectivos.

Se abordo el tema de promocion del buen trato y fortalecimiento de los vinculos afectivos. Se indico al
talento humano que las pequefas acciones generan grandes lazos afectivos, como escuchar con respeto,
tratar con amabilidad, compartir tiempo de calidad, valorar, reconocer y construir un entorno seguro y
afectivo.

Posteriormente, se invitd a cada participante a tomar una aromatica que contenia un mensaje alusivo al
tema. Por ello, cada persona realiz6 la lectura de un mensaje y reflexion6 sobre lo planteado.

Mensajes:
e “Trata a los demas como te gusta que te traten.”

¢ “Una palabra amable puede cambiar el dia.”

e “Tus acciones reflejan tu corazén.”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o “Pequefos gestos hacen grandes diferencias.”
¢ “El buen trato empieza con una sonrisa.”

e “Todos merecemos respeto.”

LTS L]

e Usa palabras amables: “por favor”, “gracias”, “disculpa”.

o “Respeta opiniones diferentes, aunque no estés de acuerdo”.

o “Evita burlas o criticas destructivas”

e “Sé paciente, todos tenemos dias dificiles”.

e Cumple acuerdos y sé responsable con tus acciones.
e “Promueve el didlogo en lugar del conflicto”

¢ “Cuida tu bienestar fisico y emocional’

e “Da el ejemplo: el buen trato empieza por ti’

Decisiones: Fortalecer de manera permanente el buen trato y los vinculos afectivos dentro del entorno
laboral, promoviendo acciones cotidianas basadas en el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y el
reconocimiento del otro como base para la construccion de un ambiente seguro, armoénico y

emocionalmente saludable.

ANEXO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nota: se anexa listado de asistencia F8.P1.MI V9 como soporte de la participacion.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Practicar diariamente el buen trato
mediante el uso de palabras amables, la
s Talento Humano Permanente
escucha respetuosa y la valoracion de las
opiniones y emociones de los demas
Promover en las UA, la importancia del
buen trato y el fortalecimiento de los
vinculos afectivos con el fin de contribuir | Talento Humano Permanente
a entornos mas armoniosos y saludables.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
PROFESIONAL , p
LORENA RIVERA TROCHEZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS Lorenes Thvera Jrochen
PROFESIONAL ] e o
CARMEN ELISA RINCON PSICOSOCIAL CORHUELLAS Taeren Clia Rinkos
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: LORENA RIVERA TROCHEZ

PROFESIONAL PSICOSOCIAL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESD
MEJORA E INNOVAGIOH

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

F&P1a

12062024

Veusind

Pagina ¥ de 1

Clastencen de by Informackan
Publsa

ACTIVIDAD: rPrC‘F&)ﬁf:ﬁr‘j ]"}(n 1

!H’f{!

Y forda ln(u 161

f"}({p_\\

HORA [MICIAL; Cf Y5 o

P
7 1 s —r
Lot af g,
\_Crient {Trecna &
7

/2(‘1%

vorarmas_10 220 a.m LUGAR Jm”f Arcie N niten
DEPENDENCIA LIDER: _____ CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA- CORHUELLAS "j
owBRES v Abesuinos s eanae " moow, | CeMRozomLo | oot esons Sonezo i
T D o m

' esetil Baints Bawo squtaﬂ;m Edoetio|(oihoctias |Huila Laa Pleda T Beremiueo ;;’&Eﬁf:f o ledy Donelor Browe
: ’Fba[o Camytd  (Coeven loBtor==-3 "“x?réw(omg corhucthy o \e e pkls 1 Bugk s Jahm&u Fbc[.: GFa PO
' Wdena \oPeX oty fern Bl cattedior [Het\a e pluly X l3o4sanan | TSt | Bedenan
: A b Jrne Mondio| 103109 'w!naomsa Gorlotls Hola |la plordq X Bouyril ”quﬁ'm vy A

fin ol ? Andiea lostillo Hosrons nm.j?qggggfx Corbneeigal e |1q Plata X 13i56isudes é%&%“ Dot Chechis
; YU\‘ \m&ﬁm Ic,(:?‘i’/o MJKJ{; ]UB)'{OBM ’:‘j-éﬁla{* & ('ci/}udo_) /‘LH“ L I;/""L' % 31'3"‘{?35‘/6!'5 ‘fufu«f:r";i?@ \jg\./iq“"" e
i @cw\cm Ukm\d\n (45131492 qur%éuwkn ¢ o] Hotten Jla Phater X [FlUscteml qum A Bl Galby
: : cAotllon b |epoioun pa pleaprit (phted Uk lo | | o dde X |maxpposy dccwm(n&m Sejoy oo
: %&zf{doumo X ot | o prelugeed cotieelby | dila le Plods X sussrond |vchnighinde Fogel (¥,
? lhavy fadvee Pl a%3ualsor Pesomy [Caiacinay Bods [V ptad] b BiGazm ik sy ‘“'1.3\“\"\ Pt 1oy
| Ak Bcfes Qomal ez sz aosz oo Bdass-| Coroellas| 1 o Lo Plafa > Bramsuees | B ommaicon: ANyt £os
“ | Ava Cavnlnd Yer jar Ho312exs Molyiciouil s LGS (30 Ley fletta X qypyssig YISO, /%M-&-w
" Loien £, Pincdn |uosessal fsoseaalltometes | Hola | L Pletar Y Bt bt PHE [ couin o0 1 25RS fmmeﬂ £,
14 s 4 b v 1 FErS A i §

L OLEANC @Lu@*f“qu( |91 88 PsicomecalCacboee ) 1k i e (& Pk N R |lsicrsbied, GL‘CPZJJ—\.
= Molidoa Perdomo Tio Rl hosiuzosy coidimidd cothoelis Hla [lo pldia % _[ezzasisedand B :Gﬁmugﬁw
16
17
s
o
0

1Antes de imprimlr este docurmente. .
i o Pt 0 v o

nse an el medio amblents!
s AN




