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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ Nº 227 

Hora: 9:45 a.m. Fecha: 24/04/2026 

Lugar: La Argentinita 

Dependencia que Convoca: CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA-CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Sensibilizar al equipo de talento humano la importancia de brindar a las 

familias herramientas y Tips para fortalecer los vínculos afectivos y la 

comunicación teniendo en cuenta los tipos de redes de apoyo. 

Agenda:  

 

1. Saludo 

2. Socialización Promoción del buen trato y fortalecimiento de los vínculos afectivos. 

3. Decisiones. 

 

Desarrollo:  

Saludo 

Se brindó un saludo a todo el talento humano y se socializó el objetivo de la cualificación, centrado en la 

promoción del buen trato y el fortalecimiento de los vínculos afectivos. Así mismo, se invitó a los 

participantes a prestar atención y a involucrarse activamente en el desarrollo de la actividad. 

Promoción del buen trato y fortalecimiento de los vínculos afectivos. 

Se abordó el tema de promoción del buen trato y fortalecimiento de los vínculos afectivos. Se indicó al 

talento humano que las pequeñas acciones generan grandes lazos afectivos, como escuchar con respeto, 

tratar con amabilidad, compartir tiempo de calidad, valorar, reconocer y construir un entorno seguro y 

afectivo.   

 

Posteriormente, se invitó a cada participante a tomar una aromática que contenía un mensaje alusivo al 

tema. Por ello, cada persona realizó la lectura de un mensaje y reflexionó sobre lo planteado. 

 

Mensajes: 

 

• “Trata a los demás cómo te gusta que te traten.” 

 

• “Una palabra amable puede cambiar el día.” 

 

• “Tus acciones reflejan tu corazón.” 
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• “Pequeños gestos hacen grandes diferencias.” 

 

• “El buen trato empieza con una sonrisa.” 

 

• “Todos merecemos respeto.” 

 

• Usa palabras amables: “por favor”, “gracias”, “disculpa”. 

 

• “Respeta opiniones diferentes, aunque no estés de acuerdo”. 

 

• “Evita burlas o críticas destructivas” 

 

• “Sé paciente, todos tenemos días difíciles”. 

 

• Cumple acuerdos y sé responsable con tus acciones. 

 

• “Promueve el diálogo en lugar del conflicto” 

 

• “Cuida tu bienestar físico y emocional” 

 

• “Da el ejemplo: el buen trato empieza por ti” 

 

Decisiones:  Fortalecer de manera permanente el buen trato y los vínculos afectivos dentro del entorno 

laboral, promoviendo acciones cotidianas basadas en el respeto, la empatía, la comunicación asertiva y el 

reconocimiento del otro como base para la construcción de un ambiente seguro, armónico y 

emocionalmente saludable. 

 

ANEXO FOTOGRAFICO 
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Nota: se anexa listado de asistencia F8.P1.MI V9 como soporte de la participación.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Practicar diariamente el buen trato 

mediante el uso de palabras amables, la 

escucha respetuosa y la valoración de las 

opiniones y emociones de los demás 

Talento Humano  Permanente  

Promover en las UA, la importancia del 

buen trato y el fortalecimiento de los 

vínculos afectivos con el fin de contribuir 

a entornos más armoniosos y saludables. 

 

Talento Humano  Permanente  

   

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LORENA RIVERA TROCHEZ  
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

CORHUELLAS 
 

CARMEN ELISA RINCON 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

CORHUELLAS  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: 
 
LORENA RIVERA TROCHEZ  
PROFESIONAL PSICOSOCIAL. 

 




